[image: C:\Users\DNS\Desktop\конс.jpeg]






[bookmark: _GoBack]2.2.Содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

3.Основные функции 
2.1. Разъяснение основных направлений дошкольного образования на современном этапе, роли семьи как первого социального института детства.
2.2. Оказание помощи в преодолении трудностей коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
2.3. Оказание практической помощи в работе с одаренными детьми.
2.4. Консультирование по содержанию программ дошкольного образования
2.5. Проведение мастер классов и практикумов по оказанию помощи в  реализации основных образовательных областей программы ДОУ.

4. Организация деятельности консультационного пункта
4.1. Работа консультационного пункта организуется  на основании приказа руководителя  муниципального образовательного учреждения.
4.2. Деятельность консультационного пункта организует руководитель образовательного учреждения и педагогический работник, назначенный приказом ответственным за работу консультационного пункта.
4.3. В состав консультационного пункта входят специалисты ДОУ, педагоги, работающие в группе кратковременного пребывания детей, психологи и др. педагоги по усмотрению образовательного учреждения.
4.4. ДОУ может использовать сетевую формы взаимодействия с другими образовательными организациями при организации работы  консультационного пункта.
4.5. Прием граждан организуется как по устной, так и письменной заявке, во вторую половину дня, в соответствии с графиком, утвержденным руководителем образовательного учреждения.
4.6. Специалисты консультационного пункта  ведут просветительскую работу согласно запросам родителей.
4.7. Для обеспечения деятельности консультационного пункта ведётся следующая документация: 
· приказ об открытии консультационного пункта;
· положение о консультационном пункте;
· план работы консультационного пункта;
· журнал регистрации заявлений родителей (законных представителей);
· график работы консультационного пункта. 
4.8.Часы работы консультационного пункта определяются графиком работы специалистов.
4.9. Старший воспитатель  организует работу  консультативного пункта в ДОУ, в том числе:
 - обеспечивает работу специалистов ДОУ в соответствии с графиком работы консультативного пункта; 
 - определяет функциональные обязанности специалистов консультативного  пункта для родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение;
 - осуществляет учет работы специалистов консультативного пункта;
 - обеспечивает дополнительное информирование населения на сайте Учреждения о графике работы  консультативного пункта; 
 - назначает ответственных педагогов за подготовку материалов консультирования;
 4.10.Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты (учитель-логопед, педагог-психолог, старший воспитатель).

5 . Основное содержание деятельности консультативного пункта.
 5.1. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям)   строится на основе интеграции деятельности специалистов ДОУ: педагога-психолога, учителя-логопеда, старшего воспитателя.
 5.2. Консультирование родителей (законных представителей) детей, не посещающих ДОУ, может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
 5.3. Количество специалистов, привлеченных к работе на  консультативном пункте, определяется штатным расписанием ДОУ.
 5.4. Работа с родителями (законными представителями), воспитывающими детей дошкольного возраста на дому, в учреждении проводится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных.

6. Делопроизводство
6.1 Перечень документации:
 журнал учета работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому специалистами ДОУ.
 журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих консультативный пункт ДОУ.
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TIOJIOXKEHUE
006 opraHu3auuu paboTel KoHCYIbTanHoHHOro myHkTa B MIIOV]IC «Jlecok»
Eropsesckoro paiiona Anraifckoro kpas

1.06wyue nonodicenus

1.1. Hacrosimee mnonoxeHue, pa3paGoTaHHOE B COOTBETCTBUM C DelepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasosannu B Poccuiickoit ®eneparum».

1.2. TlonoxeHHe MPU3BAHO PEryIHPOBaTh JEATENBHOCTh KOHCYJIBTATHBHOIO — IMyHKTa
MyHHUHANAIBHOTO  JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTENBHOrO yUpeXIeHHs JAeTckuit can «Jlecox»
(manee mno Ttekcry - JIOVY) Juis  poxuTeneil (3aKOHHBIX NpeJCTaBuTenei) nerei,
BOCMHTBIBAIOLIMXCS B YCIIOBUSX CEMbH U HE OXBAYEHHBIX YCIyraMH JOLIKOIEHOTO 00pa3oBaHus.
1.3. Llenpto paGoThl KOHCYJIBTALIMOHHOIO MyHKTA SBIIseTCs obecrieyeHue IpaBa poauTenei
(3aKOHHBIX IIpeJCTaBUTeNeH) peOEHKa IOLIKOIBPHOTO BO3PACTa, HA IOJNyYEHHE METONMYECKOM,
[ICHXOJIOTO - eJArorH4eckoil 1 KOHCYIbTATHBHOMH MOMOIIH.

1.4. KoHCY/IbTATHBHAS [OMOLIb B KOHCYJIbTALHOHHBIX IYHKTaX OKa3plBaeTcs 0e3 B3UMaHHSA
TLIaThL.

1.5. 3ama4n KOHCYJIbTAllHOHHOIO ITYHKTA:

-COBEpLICHCTBOBATh YPOBEHb KOHCY/IBTATHBHOH IOMOIIM ~POMHMTENSAM, CAMOCTOSATEIHHO
BOCIHTBIBAIOLIKX J€Tel JOLIKOJIBHOrO Bo3pacTa Ha aoMy (B dopme cemeiinoro obpasopanus),
poauTensaM BocnuTaHHuKOB IOV

- OKa3bIBaTh IIOMOLLb B KOPPEKIUH IETCKO-POAUTENBCKUX OTHOIIEHHI;

- KOHCYJIbTHPOBATh POJUTEINEH MO NPOGIEMHBIM BONPOCaM BOCIHTAHHUS, 00yYeHHS, Pa3BUTHS
JIOIIKOJBHUKOB;

- OKa3blBaTh  HEOOXOMMMYIO  IICHXONOTrO-NEJaroruyecKyro  IMOMAEPKKY — POIMUTEINSM,
BOCIHMTHIBAIOIIMM M OOy4alOmMM JeTedl — HHBAIMIOB M JeTedl ¢ OrpaHMYEHHBIMH
BO3MOXHOCTSIMH 37I0POBbsI Ha JIOMY.

1.6. TlcuxoJ0ro-neaarornyeckas, MEAMIMUHCKAs U COLHATbHAS TTOMOIIb OKA3bIBACTCS JETAM Ha
OCHOBAHMHM 3asBIIEHHs, COTIacHs Ha 0OpabOTKy MEepCOHANBHBIX NAHHBIX M J0rOBOpa MEXIy
JIOV u poauTensmMu (3aKOHHBIME TIPEICTABHTENSMH).

2.0cgosnbie 3a0adu
2:1: OkaszaHue KOHCYJIbTATUBHON IOMOIIM  PONHMTENAM (3aKOHHBIM IIPEICTABHTENAM),
BOCIIUTHIBAIOIMM J€Tell JOIUKOJIBHOrO BO3pacTa Ha JOMYy, IO pa3MYHBIM BONPOCAM
BOCIIUTaH¥sI, OOyYEeHHS U Pa3BUTHS;





